o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
7A‘ INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

INFORME FINAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
INICIO DEL INFORME: 6 DE DICIEMBRE DE 2020
FINAL DEL INFORME: 6 DE DICIEMBRE DE 2020
FECHA DE ENTREGA DEL INFORME: 6 DE DICIEMBRE DE 2020
SUPERVISOR DEL CONTRATO: HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

Prestar servicios personales de caracter temporal

para planear y orientar la formacidon profesional

integral, en el area de institucional de integralidad

de la formaciéon para la ejecucién de la formacion
OBJETO CONTRACTUAL.: .

complementaria que programe el centro cedagro

del Sena Regional Atlantico en sus diferentes

niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Describir de manera general las actividades mas relevantes desarrolladas durante la ejecucién de su
contrato.

Actividades
No (C6d. nombre de la ficha y/o competencia)

Descripcion (estado)
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Programa: Desarrollo de Habilidades, Principios y

valores para la vida y el trabajo
Cadigo de Fichas:
2445820

2358407

2342656

2358406

2363523

2363522

2342680

2270128

2385322

2385323

2342648

2445818

2464370

2445799

Competencia: Promover la interaccion consigo
mismo, con los demés y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

Programa: Solucion de conflictos laborales
Cédigo de Fichas:

2457690

2464924

Competencia: Elaborar propuesta de solucion con

base en metodologias y procedimientos técnicos.
Programa: Formadores en Cultura de Paz
Cédigo de Fichas:

2291788

Competencia: Orientar acciones de paz de

acuerdo con metodologias y normativa

Cursos complementarios dictados al sector
empresarial

Con participacion activa de todos los estudiantes.

Se evaluaron todos de forma positiva APROBADOS

Las evidencias fueron cargadas por correo

Las actividades fueron desarrolladas a través de

plataformas virtuales, con la utilizacién de aplicaciones

digitales que permitieron la creatividad del estudiante.
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FORMACION TITULADA

Programa: Técnicos en Procesamiento de frutas y

hortalizas
Cadigos de Fichas:
2279849

2279852

Competencia: Promover la interacciéon consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

Programa: Técnico en Alistamiento de laboratorio

de Biotecnologia y Microbiologia
Cadigos de Fichas:
2323739

Competencia: Promover la interaccién consigo

mismo, con los demds y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

Programa: Tecndlogo en Procesamiento de

alimentos
Cédigo de Fichas:
2323945
2292187

Competencia:  Promover la interaccién consigo

mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social

2279849

2279852

2323945
.
.
.

2292187
L]
L]

Planear y orientar la formacién profesional integral, en
el area de institucional de integralidad (Etica)

DE 30 aprendices matriculados, desertaron 15 NO
APROBADOS

APROBADOS, 15

Solo un estudiante presenta novedades y se

encuentra sin evaluar

De 20 aprendices matriculados, desertaron 12 NO
APROBADOS

APROBADOS, 8

Planear y orientar la formacién profesional integral, en
el area de institucional de integralidad (Etica)

Se logré redimensionar su Proyecto de vida
Desarrollar procesos comunicativos mas eficaces
Conocer la normatividad SENA

De 30 aprendices matriculados, desertaron 6
APROBADOS 24

NO APROBADOS 6

Una aprendiz presenta novedades

Planear y orientar la formacién profesional integral, en
el area de institucional de integralidad (Etica)

Se logro redimensionar su Proyecto de vida
Desarrollar procesos comunicativos mas eficaces

Conocer la normatividad SENA

De 30 aprendices matriculados, desertaron 3
APROBADOS 26
NO APROBADOS 3

Una aprendiz presenta novedades

De 30 aprendices matriculados, desertaron 6
APROBADOS 24
NO APROBADOS 3

3 aprendices presentan novedades
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Programa: Técnico en cocina
Cadigos de Fichas:

2397430

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcciéon de una

cultura de paz.

Programa: Técnico en Procesamiento de derivados

lacteos
Cadigos de Fichas:

2340781

Competencia: Enriqgue Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una

cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para
el desarrollo social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de  sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

De 25 aprendices matriculados desertaron 4.
APROBADOS 21, NO APROBADOS 4

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la

transformacién de conflictos

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para

el desarrollo social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la

instauracion de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad

ética y normativa vigente

De 30 aprendices matriculados desertaron 9.
APROBADOS 19, NO APROBADOS 9
2 aprendices presentan novedades por lo que no se

pueden evaluar
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Programa: Técnico en Atencién de incendios,

rescates y otras emergencias asociadas
Cddigo de Ficha:

2360485
Competencia: Enriqgue Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construcciéon de una

cultura de paz.

Programa: Técnico en Panificacion

Cédigos de Fichas:

2340811

Competencia: Promover la interaccién idénea

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

en los contextos laboral y social.

Programa: Técnico en Corte y venta de carnes
Cédigos de Fichas:

2382168

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una

cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para
el desarrollo social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de  sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

De 30 aprendices matriculados, desertaron 4
APROBADOS 26, NO APROBADOS 4

Planear y orientar la formacién profesional integral, en
el area de institucional de integralidad (Etica)

Se logro redimensionar su Proyecto de vida
Desarrollar procesos comunicativos mas eficaces
Conocer la normatividad SENA

De 26 aprendices matriculados, 9 desertaron.
APROBADOS 16, NO APROBADOS 9

Una aprendiz presenta novedad por lo que no se
puede evaluar.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien coman como aporte para
el desarrollo social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz

Promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de  sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente

De 20 aprendices matriculados, desertaron 2
APROBADOS 18, NO APROBADOS 2
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FORMACION TITULADA VIRTUAL

Programa: Produccién de multimedia

Cdédigos de Fichas:

2282169

2282107

2281776

Programa: Servicios y Operaciones financieras
Cadigos de Fichas:

2281888

Programa: Analisis y desarrollo de sistemas de

Informacion

Cadigos de Fichas:

2218139

Programa: Gestion de mercados
Cédigos de Fichas:

2281651

Programa: Negociacion Internacional
Cadigos de Fichas:

2281745

Programa: Gestion logistica
Cédigos de Fichas:

2281700

2176072

Programa: Proyectos Agropecuarios
Cédigos de Fichas:

2281823

en los contextos laboral y social

Competencia: Promover la interaccién idénea

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza

Planear y orientar la formacién profesional integral, en
el area de institucional de integralidad (Etica)

Se realizaron sesiones en linea

Seguimiento y acompafiamiento en las actividades
programadas

Evaluacion de evidencias

Retroalimentacién de las evidencias presentadas
Reuniones con el lider del programa para seguimiento

del proceso.




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
7A‘ INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Qﬂ»@uu /Im

EIRMA DEL CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR




